
30분 빨리
출근중이세요?

무료 노동은
이제 그만!

사업주는 연장근로수당 미지급시

3년이하 징역 또는 2천만원 이하 벌금

근로기준법 제 109조

조회.종례 청소

교육

광주전남지부
민주노총

노동자 권리찾기 캠페인



아래 모두 근로시간에
포함됩니다

근로시간 위법 사례
신고받습니다

조회

작업준비

교육

작업마무리 . 청소

무료상담.문의전화

☎ 010-4830-0511

 062-525-5314

 062-953-4969

“원래 출근시간은 8시 반이에요. 

 근데 오늘처럼 전체 조회라도 있으면 8시까지 나와요.

 물론 연장수당은 없지요.

 짜증나지만 회사에서 찍힐까봐 말도 못해요.

 그냥 나가는 수밖에요.”

“출근시간이야 9시죠. 하지만 45분까진 출근해야 해요.

 옷 갈아 입고 작업준비하고 나서 55분에 조회 서야 해요.

 9시 출근시간은 그냥 말로만 있는 출근시간이죠.

 다들 그렇게 하니 그래야 하는 줄 알아요.

 조금만 늦어도 딴 사람과 작업시간을 

 맞추기 힘드니 어쩔 수 없어요.”

“교육이 있을 때마다 1시간 일찍 출근해야 해요.

 원래 교육도 정규시간에 해야하는 걸로 알고 있어요.

 하지만 회사가 그렇게 하라는데 혼자 싫다고 

 할 수도 없고. 물론 연장수당같은 건 생각도 못하죠.”

“작업 종료 시간만 다가오면 불안해요.

 관리자들이 물량 맞춰야 한다고 닥달하기 시작해요.

 계획된 물량을 못 맞추면 맞출 때까지 10분, 20분

 자투리 일을 해야 하죠. 마무리하고 작업장소를 

 청소하면 원래 퇴근시간보다 30~40분은 그냥 흘러가요.”

광주전남지부
민주노총

노동자 권리찾기 캠페인

우리 몫 제대로 받자!

혼자 힘들어하지 마세요.
함께 하면 달라집니다 (비밀 철저 보장)

매일 수첩에 출퇴근시각 기록!

지난 3년치 미지급된 연장근로수당을 청구할 때에는

이를 입증하는 자료나 본인과 주변인 진술 등이 필요합니다.

회사에 출퇴근시각을 정확히 기록하는 수단이 없을 경우

본인의 일일 출퇴근시각 기록은 매우 유용한 자료가 됩니다.


