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경주지부금속
변화와 혁신! 도약하는 경주지부!

일진베어링지회, 9월 10일 2차 부결

매년 적자 타령, 조합원들의 불신 자초한 사측

23차 지부집단교섭이 일진베어링 3공장 교육장에서 09시부터 진행되었다. 

일진베어링 노-사는 9월5일(목) 22차 교섭에서 의견일치를 보았으나 당일 조합원 총회에서 12.8%의 

찬성으로 부결된 바 있었다. 

사측은 회사가 감당할 수준보다 높은 안을 제시한 것이라고 하였으나 조합원들은 이를 인정하지 않았다.

1차 부결 이후 지부와 지회는 9월6일(금) 조합원 간담회를 진행하여 현장의 목소리를 들었다.

이 자리에서 조합원들은 “주간연속2교대(8＋8) 시행일자 명시”, “단협에 명시된 ‘상여금 및 

특별상여금은 전월 말 재직자 기준으로 한다’ 문구 삭제” 요구를 확인했다.

 

일진베어링 노-사는 9월 9일(월) 오전 16차 보충교섭을 진행해 아래 사항에 대해 추가 의견접근하여 

지부운영위 승인 절차를 밟았다. 

1. 일진베어링 노,사는 임금손실 없는 근무형태(8+8)를 합의하고, 2025년 3월1일 부로 시행한다. 

   (2024년 9월까지 노사 각 3인으로 근무형태변경추진위원회를 구성하기로 하며, 근무형태 변경 전 

    세부논의 사항은 약칭 “근추위”에서 합의하기로 한다.)

2. 단체협약 제 53조 [상여금] (4항) 상여금 및 특별상여금은 전월 말 재직자 기준으로 한다. 

   - 문구를 삭제한다. 

3. 임금성 부분 : 2024년 23차 집단교섭에서 제시한다. 

오늘 교섭에서도 일진베어링 사측은 두차례의 안을 제시했다. 그동안 제시한 것을 포함하면 8차례 

제시한 안이다. 기본급은 시급 250원에서 400원까지 제시되었고 일시금 형태도 최초 400만원에서 

1,350만원까지 상향된 안이다. 
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1차 2차 3차 4차 5차 6차

제시일/회차 9/3 1차 9/3 2차 9/3 3차 9/5 1차 9/5 2차 9/5 3차

기본급

(호봉승급별도)
250원 270원 300원 300원 320원 350원

타결일시금

+위로금
400만원 450만원 500만원 700만원 800만원 900만원

유급휴일 4일

7차 8차

제시일/회차 9/10 1차 9/10 2차

기본급

(호봉승급별도)
380원 400원

타결일시금

+위로금
1,200만원 1,350만원

유급휴일 4일 6일

지급시기

임금인상 소급분 10/8 

일시금 

9/12 600만원,

10/8 400만원, 

11/8 200만원

임금인상 소급분 10/8 

일시금  

9/12 600만원, 

10/8 500만원, 

11/8 250만원 

오늘 교섭에서 일진베어링 노-사 대표는 “자신들의 사업장 교섭으로 모든 분들에게 폐를 끼친 것에 

대해 송구하다”는 말을 전했다.

오늘 조합원 2차 총회에서는 투표인원 162명 중 80명 찬성으로 49.38%로 안타깝게 조합원들의 추인을 

받지 못했다. 총회 결과를 사측에 통보하고 대응책 마련을 주문 하였다. 

지회는 즉각 쟁대위를 소집하고 후속 대책을 논의 중이다. 

오늘로서 일진베어링지회는 전면파업 10일, 간부 철야농성 23일차를 보내고 있다.  


