
사측 제시안 여전히 부족... 

책임있는 안 제출해야 
핵심 요구안 대부분 검토 수준 교섭 진전 더뎌 ... 
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초기업 교섭 활성화 노사 공동 대지자체 요[① 

구 관련 지자체 검토중] : 

제 조 채용 관련19 [ ] ② 

 요구안 직원의 채용은 공정성을 보장하기 위( ) 

해 블라인드 채용을 실시한다 단 지원자가 . , 

없을시 기존의 채용방식을 따른다 항추가. ( )

 제시안 회사는 채용 과정의 공정성과 투명성( ) 

을 확보하기 위해 노력하며 필요한 경우 블라

인드 채용 방식을 적극 검토한다 채용방식은 . 

회사의 채용 계획 및 직무 특성을 고려하여 결

정한다.

노조법 개정 시행령 에 따른 교섭권 보장 관[ ( ) ] ③ 

련 검토중: 

교섭의무[ ]④ 

 요구안 기재 생략( ) 

 제시안 정규직 전환 계약직의 정규직화 ( ) , △ 

등 근로자 지위는 고용안정위에서 다룬다. △

노동조건에 영향을 미치는 사업경영상의 결정

은 노사협의회에서 다룬다 사용자의 단체협. △

약 위반 노동조합 및 노동관계조정법 제 조( 92 )

은 교섭 석상에서 다룬다.




