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거짓은 진실을 이길 수 없다!

대양판지 어용노조가 철퇴를 맞았다. 광주노동청은 대

양판지 어용노조 설립신고를 직권 취소했다. 회사가 금

속노조의 교섭권을 빼앗기 위해 총회도 거치지 않고 

거짓으로 어용노조를 설립했기 때문이다. 

작년 3월 금속노조 대양판지지회가 설립되자 회사는 

관리직 중심으로 노조를 만든 것처럼 허위로 꾸미고 

사무관리직을 대거 가입시키면서 교섭대표노조 지위를 

차지했다. 이 과정에서 총회도 거치지 않고 거짓으로 

노조 설립신고를 한 것이 밝혀졌다. 

대양판지 특별근로감독 실시하라!

그러나 대양판지는 가짜노조와 임단협을 체결하면서 

금속노조와 교섭은 회피했다. 가짜노조는 광주노동청의 

직권취소 처분에 대해 이의를 제기했고 회사는 여전히 

확정 판결이 아니라는 이유로 가짜노조와 체결한 임금, 

단체협약을 유지하며 금속노조의 교섭 요구를 거부하

고 있다. 노동청이 특별근로감독을 실시해서 대양판지

의 부당노동행위를 잡아내고 금속노조와 교섭하도록 

만들어야 한다. 노동부의 무능 때문에 현장 노동자들이 

불법행위의 피해를 볼 수는 없다. 가짜노조가 진짜노조

의 교섭권을 뺏는 상황을 가만둬서는 안된다. 

복수노조 창구단일화 폐지해야 한다!

이런 말도 안되는 상황이 벌어진 것은 현행 노조법이 

복수노조 교섭창구 단일화라는 독소조항을 갖고 있기 

때문이다. 회사는 가짜노조를 만들어서라도 조합원 수

만 늘리면 민주노조의 교섭권을 뺏을 수 있다. 기업들

이 복수노조법을 악용해서 노조파괴 범죄를 저지르는 

일을 막기 위해서는 교섭창구 단일화를 시급히 폐지해

야 한다. 


