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노조 무시한 사측 제시안
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차 지부교섭이 일목 시 분 충주의 한7 31 ( ) 15 30

국 에서 열렸다 노사 양측은 지난주 차 교KDK . 6

섭을 실무교섭으로 진행하고 주만에 본교섭을2

열었다 사측에 주간의 시간을 준 만큼 이번 교. 2

섭에서는 사측 제시안이 나올 것으로 예상했다.

예상대로 차 제시안이 나왔다 그러나 거기까지1 .

였다 너무 형편없는 제시안이 나왔다. .

이럴거면 왜 시간 달라 했나이럴거면 왜 시간 달라 했나이럴거면 왜 시간 달라 했나이럴거면 왜 시간 달라 했나
사측이 내놓은 제시안은 하나마나한 얘기만 늘어

놓은 것이었다 주간의 논의 시간이 무색할 만. 2

큼 성의없는 내용이었다.

임금안은 노조 중앙집행위원회 결정에 따라 돌입

하는 만큼 추후 제시할 수밖에 없다 그러나 산, .

별임금체계 마련을 위한 노사공동위원회는 얼마

든지 부담없이 수용할 수 있는 내용이다 지금.

지부교섭에 나오고 있는 사업장은 별반 달라질

것도 없다 그냥 수용하면 될 요구안이다 그러나. .

사측은 제시안이 없다고 일축했다 상병휴직기간.

문제는 더 가관이다 치료를 위한 휴직을 개월. 3

까지만 인정하겠다고 한다 이미 모든 사업장이.

최소 개월 이상은 된다 지부를 무시한 제시안3 .

이라고 생각할 수밖에 없다.

논의할 수 있을 만큼은 제출하자논의할 수 있을 만큼은 제출하자논의할 수 있을 만큼은 제출하자논의할 수 있을 만큼은 제출하자
지부는 지난 교섭에서 올해 요구안이 부담없는

수준인만큼 사측이 전격적으로 수용하면 지부교

섭 형식적으로 하지 않겠다고 했다 이제 사측이.

성의있게 답변해야할 차례다.

차 제시안차 제시안차 제시안차 제시안<1 ><1 ><1 ><1 >

년 임금인상년 임금인상년 임금인상년 임금인상1. 20181. 20181. 20181. 2018
추후 제시-

산별임금체계 마련을 위한 노사공동위산별임금체계 마련을 위한 노사공동위산별임금체계 마련을 위한 노사공동위산별임금체계 마련을 위한 노사공동위2.2.2.2.
원회 구성원회 구성원회 구성원회 구성
제시안 없음-

상병휴직 기간 인정상병휴직 기간 인정상병휴직 기간 인정상병휴직 기간 인정3.3.3.3.
개인 상병휴직 진단서 첨부 에 따른 병( )

가휴직의 경우 치료기간까지 인정한다, .
단 치료기간은 최대 개월을 넘을 수 없, 3
으며 그 이후의 기간에 대해선 사업장,
단체협약에 따른다.
개인 상병휴직 기간 동안의 급여는 사

업장 단체협약에 따른다.



차교섭속기록7

사 : 먼길 오느라 고생하셨다 원만한 노사관계가 이.
뤄지고 올해도 조속한 시일 내에 교섭이 이뤄지고 서
로양보해서빠른시일내에교섭이마무리되고 종업,
원이건강했으면한다.

노 : 문재인 대통령 지지율이 떨어졌는데 아마도 최,
저임금 개악과 소득 양극화 심화 때문에 북미 대화의
호기인데도지지율이떨어진것같다 노조도사회양.
극화 해소를 위해 부품사까지 하후상박 문제의식이
내려갈예정이다 이것은우리만하는것이아니라기.
업도 같이 책임져야 한다 오늘 회사가 제시안 내는.
것으로알고있다 제시안받고이후논의하는것으로.
하자.

사 : 나름대로안을내왔는데조합에서생각하는만큼
나오지 않았고 사업장 규모별 편차가 있어서 감안하,
고봐줬으면한다.

제시안제출< >

노 : 사측제시안이너무형편없다 논의할것도없는.
것같다.

차기 교섭은 월 일 시 한온시스템지회에서 진행6 7 15
한다.


