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1. 비정규직 정규직화
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○ 성희롱

정부 정책 방향



1. 비정규직 정규직화
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1. 비정규직 정규직화
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< 박근혜 정부와 무엇이 달라질 것인가? >



1. 비정규직 정규직화
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파견노동에 대한 규제는 세계적 추세



1. 비정규직 정규직화
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비정규직 정책의 두가지 해법

정규직화

비정
규직

차별철폐



2. 파견 여부 쟁점 사건 : (1) 파리바게뜨

8



가. 최근 쟁점 사건 : 파리바게트
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가. 최근 쟁점 사건 : 파리바게트
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가. 최근 쟁점 사건 : 파리바게트

11



2. 파견 여부 쟁점 사건 : (2) 아사히글라스

12



2. 파견 여부 쟁점 사건 : (3) 만도헬라일렉트로닉스
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3. 기간제 쟁점사건 - 현대차 쪼개기 계약 사건

14

중노위

행정
법원

일시적 인력수요를 정규직 근로자를 채용하여 대처할 수도 있을 것이나, 기간제법의 입법취
지가 기간제 근로자에 대한 불합리한 차별처우를 금지하고 남용을 규제하는 것과 함께 노동
시장의 유연성과 조화를 도모하는 데에도 있으므로, 원고가 이러한 수요에 대응하기 위하여
정규직이 아니라 총 사용기간이 2년을 넘지 않는 범위 내에서 촉탁계약직을 채용하는 것이
기간제법의 취지에 반하는 것이라고 할 수는 없는 점, 원고가 촉탁계약직 근로자에게도 정규
직 근로자에 준하는 임금과 복지혜택 등을 제공한 것으로 보이는 등(갑 제13, 14호증) 원고
가 단순히 비용절감을 목적으로 정규직 근로자 대신 촉탁계약직 근로자를 채용한 것이라고
하기도 어렵다는 점에서, 참가인이 수행한 업무 자체가 상시적이고 계속적이라는 이유만으로
참가인 자신이 이들 업무를 2년을 초과하여서까지 계속하여 수행할 것에 대하여 정당한 기대
를 가진다고 보기는 어렵다.



노동위원회
시정신청

4. 차별 시정제도
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근로기준법

기간제법

파견법



차별적
처우란?
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5. 차별 쟁점 사건 : (1) 모베이스
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5. 차별 쟁점 사건 : (2) 신영프레시젼
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6. 비정규직 정규직화 방향 – 공공부문 진행상황
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6. 비정규직 정규직화 방향 – 공공부문 진행상황
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1. 비정규직 정규직화
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1. 비정규직 정규직화
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7. 자본의 동향
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6. 자본의 동향
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6. 자본의 동향
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6. 자본의 동향
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6. 자본의 동향

35



우리는무엇을할것인가?

8. 비정규직 정규직화를 위한 토론

36


