


지난 3월 6일 정부가 발표한 노동시간 개편안은 주 단위로 관리하던 

연장근로를(주 12시간) 월, 분기, 반기, 연 단위로 관리하도록(월 52

시간, 분기 140시간 등) 허용하는 내용입니다.

현 재 개편안 따른 추가 상황

연장근로

제한

주 

12시간

월 52시간

분기 140시간

반기 250시간

연 440시간

주 64시간 상한

주 최대 노동시간 52시간 69시간 (11시간 연속 휴식 시)

정부안대로 법을 바꾸면 사용자는 1, 2주에 몰아서 연장근로를 시킬 

수 있습니다. 주 69시간(하루 11.5시간×6일)까지 일할 수도 있습니

다. 유급휴일인 일요일에 특근까지 하면 무려 주 80.5시간도 가능합

니다. 

단기간 ‘몰아치기 노동’이 노동자의 건강과 휴식권에 미치는 악영향

은 어마어마합니다.

월 화 수 목 금 토 일

예시) 9:00 출근 ~ 22:00 퇴근

하루 11.5시간 근무 (법정 휴게시간 제외)

유급
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