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부품사 32.5% “정규직 감소 예상”

▮ 2026년까지 정규직이 ‘감소’한다고 응답한 부품사 

비율은 32.5%. △사업장 규모별, 300-999인 사업장(35.5%), 

1000인 이상 사업장(34.8%), 100인미만 사업장(28.6%), 

100-299인 사업장(27.9%) 순. △벤더지위별, 1차 벤더 사업

장(38.9%), 2차 벤더 이하 사업장(34.6%) 순. △부품생산별 

내연기관생산 사업장(52.2%), 비내연기관생산 사업장

(26.1%) 순으로 나타남.

향후 기업변화 예상 1순위“비정규직 채용 확대”

▮ 향후 3년간 예상되는 회사 고용-물량배치-기업구조 변

화 예상도 조사 결과, △비정규직 채용이 확산될 것 △ 

동일 법인 내 다른 공장에서 비정규직 채용이 확산될 것 

△지주회사, 자회사, 계열사 등을 설립하여 이익을 손쉽게 

이전하는 구조를 만들 것, 순으로 나타남. 

완성차(상위 업체)와 거래관계 어려운 이유

▮ 부품사가 가장 거래가 많은 상위 업체(바로 윗 벤더)와

의 거래관계에서 어렵다고 이야기하는 요인은 △원자재가

격 상승분 납품단가 미반영(50.8%) △납품단가 인하 요구

(45.70%) △지나친 품질 수준 요구 (35.5%) △불규칙한 발

주(수시 발주) 17.9% 순으로 나타남.  

미래차 확산이 노조에 미치는 영향“긍정보다 우려”

▮ 전체적으로 긍정 예상도는 100점 만점 기준 50점을 조

금 넘거나, 50점 이하임. 미래차 확산이 노동조합 및 조합

원에게 미칠 긍정 예상도는 △직군별 임금 격차 완화(51.4

점) △동일 직무 또는 동일 직군 내 숙련 격차 완화(50.9

점)이며 △노동강도 완화(49.5점) △회사에 대한 노동조합 

영향력(47.6점) △노동조합 조직률 및 단결력 (46.9점)은 

부정적인 영향을 미칠 것이라고 예상. 

금속노조 부품사 필요 정책사업 “완성차와 연계” 

▮ 금속노조가 집중해야 하는 부품사 정책사업으로 △완성

차 지부·지회와의 교류, 연계 강화(82.3점) △미래차 등 

기술 변화 대응을 위한 정책 역량 강화(80.8점)  △미래차 

부품사 전략조직화(79.9점) 순으로 꼽음.  

◦ 본 해설지는 금속노조가 작년 12월 18일에 발표한 <2024

년 금속노조 자동차부품사 실태조사 분석 보고서>중 주요부

문을 요약한 것입니다. (2024년 8월~10월까지 총 117개 사업

장 조사) 보고서 원자료는 충남지부 홈페이지(ch.kmwu.kr) 

기타자료실에서 확인할 수 있습니다. 


