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초기업 교섭 활성화 노사 공동 대지자체 요1. [

구 수정 제시안 차 교섭 ] - 8 (26.06.18)– 

 요구안 기재 생략( ) 

 제시안 중앙교섭 결과에 따른다( ) , .    ① ② 

지자체 경주시 는 지역 금속 노사에 영향을 ( )③ 

미치는 각종 정책의 실효성 수용성을 높이기 , 

위해 노사정 협의체에 참여한다 이를 통해 금. 

속 노사의 전문성을 반영한 정책 수립 및 집행 

과정에 지부집단교섭 참여 주체들의 실질적인 

거버넌스 활동을 보장한다. ④ 요구안 수용

제 조 채용 항추가 수정 제시안 2. 19 ( ) - - 【 】

수정 제시안 차 교섭 8 (26.06.18)– 

 요구안 기재 생략( ) 

 제시안 직원의 신규채용은 공개채용을 원칙( ) 

으로 하고 채용인원과 전형 방법을 공개하며, , 

그 절차를 공정하게 처리하여야 한다. 직원① 

의 채용은 공정성을 보장하기 위해 블라인드 

채용을 실시한다 단 지원자 또는 적격자가 . , 

없을 시 기존의 채용방식을 따른다.

3. 노조법 개정 시행령 에 따른 교섭권 보장 ( )【 】 

추후 제출 - 

 요구안 기재 생략( ) 

 제시안( ) 수정 제시안 검토중, .① ②   

 요구안 수용③ 




