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We support and will stand in solidarity with  
the strike of the Samsung Electronics workers and  
the National Samsung Electronics Union’s sit-in! 

 
 
With the announcement on 29 May 2024 of a strike, the National Samsung Electronics Union 
(NSEU) launched a sit-in struggle in front of the Samsung Electronics Seocho Building, and 
the first strike in 55 years of company history ensued on 7 June. It was the sacrifices and 
dedication of Samsung workers that made it possible to have a strike out of the “no-union 
management” of Samsung Electronics. We salute the struggles of the Samsung workers who 
went before.  
Samsung Electronics claims to recognize the trade union, yet when collective wage 
bargaining reached a rupture of negotiations the company went straight to labor 
management council--a non-union body that does not have legal rights to undertake a 
strike—through which it decided wages. This action deceives and disregards the trade union 
and constitutes an act to undermine trade union functions as well as the collective 
agreement agreed upon between labor and management.  
The recent radiation exposure at Samsung Electronics semiconductor in Korea, the poor 
management of chemicals and environmental pollution occurring at Samsung Electronics’ 
operations in Vietnam, the unending cases of leukemia victims among workers in Samsung 
Electronics supply chain show that checks and balances are desperately needed inside 
Samsung for sound governance and sustainability.  
Today the law obligates companies to respect workers’ labor and human rights. So the only 
option for Samsung is to respond in good faith to negotiations with the NSEU.  
Representing 50 million workers, IndustriALL Global Union and the trade union movement in 
ICT, electrical and electronics sector stands in solidarity with the NSEU and all Samsung 
Electronics Group Union Solidarity workers in calling on Samsung Electronics to the 
following:  

- Respect Labor!  
- Stop repressing the trade union!  
- Improvements to enhance fairness and transparency in the system to determine 

wages and pay!  
Moreover, we shall work together even more vigorously to guarantee and expand the trade 
union rights of all workers at Samsung workplaces and its value chain throughout the world.  
 

 

  



 

 

국제통합제조산별노련(IndustriALL Global Union) 

2024 년 6 월 11 일 

 

삼성전자 노동자들의 파업과 전국삼성전자노동조합의 농성을 지지하며 

연대하겠습니다! 
 

전국삼성전자노동조합은 2024 년 5 월 29 일 파업 선언과 함께 삼성전자 서초사옥 

앞에서 농성 투쟁에 돌입했으며, 이어서 6 월 7 일 창사 55 년 역사상 첫 파업투쟁을 

진행했습니다. 무노조 경영의 삼성전자에서 파업을 할 수 있었던 데에는 삼성 

노동자들의 희생과 헌신이 있었기 때문일 것입니다.  우리는 선배 노동자들의 투쟁에 

경의를 표합니다.  

삼성전자는 노조를 인정한다고 하지만 임금교섭이 결렬되면서 곧바로 파업을 행할 

법적 권리가 없는 비노조 기구인 노사협의회를 통해 임금을 결정했습니다. 이는 

노동조합을 기만하고 무시하는 행태이며, 노동조합의 기능 그리고 노사가 합의해서 

체결한 단체협약을 무력화시키는 행위입니다.  

최근에 발생한 국내 삼성전자 반도체 사업장에서의 방사선 피폭, 삼성전자 베트남 

사업장에서의 화학물질 부실 관리 및 환경오염, 그리고 삼성전자 공급망 노동자들의 

끊이지 않는 백혈병 피해 사례는 삼성의 바람직한 거버넌스와 지속가능성을 위해서는 

삼성 내부의 견제와 균형이 절실히 필요하다는 것을 보여줍니다.  

오늘날 법은 기업들이 노동자의 노동권과 인권을 존중할 것을 명하고 있습니다. 

그러므로 삼성에게 유일한 선택은 전국삼성전자노조와 교섭에 신의성실하게 응하는 

것입니다.   

5000 만 노동자를 대표하는 인더스트리올 글로벌 유니언과 정보통신 및 전기전자업종 

노동조합운동은 전국삼성전자노동조합 및 삼성전자계열사노조연대의 모든 노동자와 

연대하여 삼성전자에 다음과 같이 요구합니다:  

- 노동을 존중하라! 

- 노동조합 탄압을 중단하라! 

- 공정하고 투명하게 성과급과 임금인상 제도를 개선하라!  

우리는 전 세계의 삼성 사업장과 가치사슬에 위치한 노동자들의 노조할 권리가 

보장되고 확대되도록 더 힘차게 연대하겠습니다.  


