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We are comrades fighting shoulder to shoulder for equality in the world. Efforts to create a culture of
mutual respect among comrades is a reflection of my internal praxis for a world of workers’ liberation free
of discrimination and alienation. All workers have the right? to work in a peaceful environment that does not
infringe on human rights and where others’ human rights are respected. | want the Korean Metal Workers’
Union to be a safe space for activities and work to all comrades.

The rules of equality are not disposable. They are not even complete. The women members’ retreat in 2023
shall take a hard look at our organizational culture once more and review and supplement this to improve it.

\ 1\

Relations between comrades

1 | aim for equal relations. | recognize and respect that we are equal subjects who have diverse values
different from one another. | also care to create an atmosphere where everyone can work together
without marginalizing anyone.

1 We address one another as comrade, converse with respectful language, do not use slang without the
others’ consent.

Division of labor

1 | carry a sense of my own subjecthood, and | do not
underestimate my capacities because of entrapment into
stereotypes or vague fears of things | have never tried doing
before.

1 | do not divvy up work based on gendered stereotypes.

Respect for difference

1 | respect the bodily autonomy of people with disabilities, and make efforts for communication.

1 KMWU includes LGBTI union members. Nobody should have to convince others of their inherent dignity.
Respect without bias.

1 The personal appearance of comrades is recognized as individuality, not evaluated. | keep in mind that
commenting on personal appearance in compliments (beautiful, handsome) or concerns about health
from physical changes (lost weight, gained weight) can make the listener feel uncomfortable.

1 | do not force alcohol on people, | drink in moderation and | clean up after myself together.

o
1 | do not intrude into others’ private lives with questions unrelated to work unless the other /
person tells me first. e /
. w

Attitude when people raise issues

o
1 | try to solve problems together with belief in my comrades and do not regard the '
discomfort of others as trivial. ~

Q

1 | try not to become defensive when | hear a comrade say they feel offended
because of me. It is discomforting to be in a situation of receiving a complaint
from someone, but the comrade raising the issue must have endured even more
uncomfortable situations. | must stop for a moment and think back. And take the
time to apologize. As the members compose this organization, we must learn and
grow together.

1) KMWU Model Collective Agreement Chapter 8 Article 110 clause @
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Tayo ay magkakasamang nakikipaglaban para sa pantay na mundo. Ang pagsisikap na lumikha ng kultura
ng paggalang sa isa't isa ay nagpapakita ng pagsasanay ng isang mundo ng malayang paggawa na walang
diskriminasyon at marginalization sa ating mga sarili. Lahat ng manggagawa ay may karapatang magtrabaho sa
isang kalmadong(maaliwalas na) kapaligiran kung saan ang karapatang pantao ay hindi nilalabag at kung saan
Iginagalang ang karapatang pantao ng iba. Umaasa kami na ang National Metal Workers Union ay magiging
ligtas na lugar ng aktibidad at trabaho para sa lahat ng mga kasama.

Ang Equality Code ay hindi para sa isang gamitan lamang. Hindi rin ito kumpleto, Sa 2023 Women Members
Union Retreat, muli naming titingnan at bibigyan ito ng suplemento para mapabuti ang kultura ng organisasyon.

Relasyon sa Pagitan ng mga Kasama

1 Tayo ay tapat sa pantay na relasyon. Ating kinikilala at iginagalang na ang bawa't isa ay pantay-pantay at
may iba't ibang pinahahalagahan. Nagmamalasakit din tayo sa paglikha ng kapaligiran kung saan ang lahat
ay maaaring magtulungan nang walang kinikilingan.

1 Tatawagin natin ang isa't isa na "kasama”, gagamitin natin ang magalang na mga salita, at wala tayong
sasabihin kung walang pahintulot ang ating kausap.

Paghahati-hati ng Gawain

1 Mayroon tayong tiwala sa ating sarili, at hindi natin dapat maliitin
ang sarili nating kakayahan dahil sa matinding takot na gawin ang
mga bagay na hindi pa natin nagagawa dahil sa mga stereotypes.

1 Hindi natin hahatiin ang mga gawain batay sa mga stereotype ukol
sa kasarian.

Paggalang sa Pagkakaiba-iba

1 Igalang natin ang karapatan sa paggawa ng desisyon ng mga kasamang may kapansanan at sikaping
makipag-ugnayan.

1 Mayroon ding mga miyembrong LGBTQ sa ating unyon. Walang sinumang kailangang kumpirmahin ang
dignidad ng kanyang pag-iral sa iba. Sila ay ating iginagalang nang walang paghusga.

1 Ang panlabas na anyo ng kasama ay kinikilala bilang personalidad, at hindi ito sinusuri. Tandaan na ang
pagpuri sa hitsura (gumanda ka, kumisig ka) o mga alalahanin tungkol sa mga pagbabago sa katawan
(pumayat ka, tumaba ka) ay maaari ring maging sanhi ng paghihirap ng tagapakinig.

1 Uminom ng alak nang may moderasyon, nang walang pamimilit, at sama-samang maglinis
pagkatapos.

1 Huwag tayong magtanong tungkol sa pribadong buhay na walang kinalaman sa pagtatrabaho, *
maliban kung maunang magbanggit ang kausap. e /

Saloobin sa Paglutas ng Problema

1 Huwag maliitin ang paghihirap ng isang tao, at sikaping sama-samang lutasin ang
mga problema nang may paniniwala sa mga kasama.

Q

1 Kapag nakarinig na nahirapan ang kasama nang dahil sa iyo, sikaping huwag maging
mapag sanggalang. Ang sitwasyon ng pagtanggap ng reklamo mula sa isang tao ay
hindi komportable, ngunit ang kasamang nagtaas ng isyu ay maaaring nakaranas ng
oras na mas hindi komportable. Kailangan mong tumigil sandali at lumingon sa likod.
At dapat kang mag-ukol ng oras upang humingi ng paumanhin. Bilang mga miyembro
ng isang organisasyon, dapat tayong matuto nang sama-sama at umunlad nang
sama-sama.
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Cac quy tac binh ﬂéﬂ“éﬁ =73

dang cua Cong doan\ = = oo

)

lao dong kim loal
toan quoc

Chung ta 1a dong chi cing nhau chién dau vi mét thé gidi binh dang. Su sé gang dé xay dung mdt nén van hoa ton
trong lan nhau gitra tinh déng doi, chinh 1a su phan anh dé thuc hanh mot thé gidi giai phdong sutre lao dong khong
phén biét xa lanh. Tat ca nguoi lao dong c6 quyén lam viéc & trong moi truc‘mg hoa binh, khéng bi xdm pham nhan

guyén va ton trong nhan quyén® cua nguoi khac. Cong doan kim loai toan qudéc mong rang sé tré thanh mot noi lam
viéc va la khong gian hoat dong an toan cho tat ca cac doéng chi.

Toan van

Cac quy tac binh dang khdong dung mot [an. Va né cling chua phai la ban hoan chinh. Théng qua budi b6i dudng héi
vién phu n{r ndm 2023 t4i, sé kiém thao lai nhirng n6i dung da hoat dong r6i bé sung dé cai thién van hda té chirc.

Moi quan hé giira cac dong chi

1 Chung t6i hudng vé méi quan hé binh dang. Tén trong va cdng nhén rang chung toi Ia nhirng chi thé binh dang
co gia tri da dang khac nhau. Hon nira, ching t6i quan tam dén viéc tao bau khéng khi dé tat ca cé thé cung nhau
hoat ddng ma khéng c6 nguoi nao bi xa lanh.

1 Khi goi nhau, hay goi nhau la * dong chi ” str dung kinh ngir, va khong dugc nadi trong khong khi khong dugc su
cho phép cua ngudi kia.

Phan cong cong viec

1 Chung t6iy thire tu lam chu minh va khéng danh gia thap nang luc cua
minh chi vi m6t n6i sg hdi mo hé vé nhirng viéc ma chung toi chua bao
gio lam trude day do dinh kién.

1 Khong phan chia cong viéc dua theo dinh kién gidi tinh.

Ton trong su khac biét

1 To6n trong quyén quyét dinh clia dong chi bi khuyét tat va no luc dé cé thé giao tiép tot.

1 Trong cong doan clia chung ta c6 cac thanh vién gidi tinh thir 3(LGBT). Khong ai phai thuyét phuc nguoi khac
vé pham gia ton tai cia minh. Ton trong ma khoéng cé thanh kién.

1 Khong nhan xét danh gia ngoai hinh va thlra nhan ca tinh ctia moéi déong chi. Hay nhd rang, nhirng 16i khen nggi
vé ngoai hinh(xinh hon, banh trai hon) hay lo Iang strc khoe vé su thay doi co thé(giam cén, tang can) co théga

kho chiu cho ngudi nghe. Q)

'Oy

1 Khong ép udng rugu, udng vira du va cung don dep sau bira tiéc. .

1 Chung t6i sé khong hai vé sinh hoat ca nhan khong lién quan dén cong viéc trir khi ngudi kia néi trudc.

Thai do giai quyét van de

1 Chung t6i c6 gang cung giai quyét van dé badi niém tin vao dong chi, khong coi su phién
phtrc cua ai dé la chuyén nho nhat.

ni nghe dugc rang dong chi bi xic pham do toi, thi téi c6 gang khong gilr thai do doi
n6. Nhan duogc 16i phan nan cua nguoi nao day thi that 1a kho chiu nhung mot khi déng
hi quyét dinh dua van dé ra, chiac han ho cling phai trai qua thoi gian kho khan dén
nudng nao. Ban can phai tam dirng lai va nhin xung quanh va can danh thai gian dé xin
10i. V&i tu cach la thanh vién cua toé chirc, chung ta phai hoc hoi va cung nhau phat trién.

2 O T X

1) Chuong 8, diéu 110, muc @ Thoa udc lao dong tap thé cua Cong doan kim loai
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Biz tenglik dunyosi uchun birga kurashayotgan o'rtoglarmiz. O'rtoglar o'rtasida o'zaro hurmat madaniyatini
shakllantirishga garatilgan sa'y-harakatlar bizning ichimizda kamsitish va begonalashuvdan xoli dunyoni
amalda go’llashning aksidir. Barcha ishchilar inson huquqlarl buzilmaydigan va boshqalarnlng Inson huquglari
hurmat gilinadigan tinch muhitda ishlash huquqlga ega. Umid qllamankl Mamlakat bo’ylab metall ishchilar
uyushmasi barcha o'rtoglar uchun xavfsiz ishlash joyi va ish joyiga aylanadi.

Tenglik goidalari bir martalik emas. Bu hatto to'la to’'kis ham emas. 2023-yilgi Xotin-gizlar ittifogi a’ zolarining
chekinishida biz tashkilot madaniyatini yaxshilash uchun uni ko'rib chigamiz va to’ldiramiz.

0’ rtoqlar o'rtasidagi munosabatiar

1 Biz teng munosabatlarga intilamiz. Turli gadriyatlarga ega bo'lgan teng sub’ektlar ekanligimizni tan oling
va hurmat qiling. Shuningdek, biz hamma chetda golmagan holda birga ishlashi mumkin bo‘lgan muhit
yaratishga g'amxo’rlik gilamiz.

1 Bir-biringizni chaqirganingizda, bir-biringizni "o’rtoglar® deb chaqiring, suhbatlarda hurmatli tilni ishlating
va boshga odamning roziligisiz sansiramasdan gapiring.

bo’ lishib ish qilish

1 Bizda sub’ektivlik tuyg'usi bor va biz ilgari hech gachon
gilmagan narsalarni gilishdan noaniq go'rquvimiz tufayli o'z
iImkoniyatlarimizni gadrlamaymiz.

1 Biz gender(jins) stereotiplariga asoslangan ishni baham
ko'rmaymiz.

turlilikni hurmat qilish
1 Nogiron o'rtoglarning garor gabul qgilish huquglarini hurmat giling va mulogot qgilishga intiling.

1 Bizning uyushmamizda LGBTI a'zolari ham bor. Hech kim boshqalarni ularning mavjudligining gadr-
gimmatiga ishontirishi shart emas. Shubhasiz hurmat giling.

1 O'rtogning tashqi ko'rinishi individuallik sifatida tan olinadi, baholanmaydi. Yodda tutingki, tashqi
ko'rinishi (chiroylilashibti, ko’rkamlashibti) yoki tanadagi o'zgarishlar (ozibti, semiribti) hagidagi
sog'lig haqidagi fikrlar tinglovchiga noqulaylik tug'dirishi mumkin.

1 Biz spirtli ichimliklarni majburlamaymiz, me'yorida ichamiz va birga yig'ishtiramiz. /
1 Biz ish bilan bog'lig bo'lmagan shaxsiy daxlsizlik hagida so‘'ramaymiz, agar boshga odam bizga e@’

birinchi bo'lib aytmasa.

° YK (] } \
muammolarni hal gilishga bo lgan munosabat y

1 Boshgalarning noqulayligini arzimas deb bilmasdan, o'rtoglarimizga ishonch bilan
muammolarni birgalikda hal gilishga harakat gilamiz.

1 O'rtog’im men tufayli xafa bo‘lganimni aytishsa, himoyalanmaslikka harakat
gilaman. Birovdan shikoyat eshitish noqulay, lekin muammoni ko'targan o'rtoq
bundan ham noqulay paytlarga chidagan bo‘lsa kerak. Bir zum to'xtab, atrofga
garash kerak.Va kechirim so'rashga vaqt ajrating. Tashkilot a‘zolari sifatida biz
birga o’rganishimiz va o'sishimiz kerak.

1) Metall uyushmasi Namunaviy guruh shartnomasining 8-bobi, 110-moddasi, ® bandi
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Perserikatan Buruh
Logam Korea W@/@V@/@/

Kata Pembuka

Kita adalah rekan yang berjuang bersama untuk mewujudkan dunia yang egaliter atau setara. Upaya untuk
menciptakan budaya saling menghormati antara sesama rekan adalah wujud dari introspeksi diri untuk
mempraktikkan dunia yang bebas dari diskriminasi dan pengasingan. Semua buruh berhak" untuk bekerja di
lingkungan yang tentram di mana hak asasinya tidak direbut dan hak asasi orang lain dihormati. Kita berharap
agar Perserikatan Buruh Logam Korea bisa menjadi tempat beraktivitas dan tempat kerja yang aman untuk
semua rekan-rekan buruh.

Tata tertib kesetaraan ini bukan aturan satu kali pakai. Dan juga belum sempurna. Tata tertib ini akan
dilihat kembali pada pelatihan anggota (perserikatan) perempuan pada tahun 2023, untuk diperiksa dan
disempurnakan demi perbaikan budaya organisasi.

“m.“ aag

Hubungan Antara Rekan

1 Kita berorientasi kepada hubungan yang setara. Kita saling mengakui dan menghormati bahwa kita adalah
subjek yang sederajat, yang memiliki nilai yang beragam dan berbeda. Juga bertenggang rasa untuk
menciptakan suasana di mana semua rekan bisa beraktivitas tanpa ada orang yang diasingkan.

1 Saling menggunakan sebutan rekan (dongji) ketika memanggil, menggunakan bahasa yang sopan (jondaemal)
ketika berkomunikasi, dan tidak menggunakan bahasa yang tidak halus (banmal) tanpa persertujuan lawan
bicara.

Pembagian Kerja

1 Kita menyadari identitas kita dengan sendirinya, kita tidak
meremehkan kemampuan diri kita karena terjebak dalam stereotip
yang mengakibatkan ketakutan yang tidak jelas untuk melakukan
hal-hal yang belum pernah kita lakukan sebelumnya.

1 Kita tidak berbagi tugas kerja berdasarkan stereotip jenis kelamin.

Menghormati Perbedaan

1 Berusaha untuk berkomunikasi dan menghormati hak mengambil keputusan rekan yang menyandang cacat.

1 Di perserikatan kita juga ada anggota yang merupakan kaum LGBT. Tidak ada orang yang harus meyakinkan
martabat keberadaannya kepada orang lain. Kita saling menghormati tanpa berprasangka.

1 Mengakui penampilan rekan sebagai bagian dari kepribadian dan tidak menilainya. Mencamkan bahwa
pujian mengenai penampilan (semakin cantik, tampan) atau perkataan yang muncul karena kekhawatiran
kesehatan akibat perubahan badan pun (kurusan, lebih gemuk) bisa memberikan ketidaknyamanan kepada
orang yang mendengarnya.

1 Tidak memaksa minum minuman beralkohol, minum dengan jumlah yang wajar,
dan membereskan tempat minum bersama-sama.

1 Kecuali lawan bicara yang memulai, kita tidak bertanya mengenai hal-hal pribadi
yang tidak berhubungan dengan pekerjaan.

Sikap atas Pengungkapan Masalah

1 Kita tidak meremehkan ketidaknyamanan orang lain, dan berusaha menyelesaikan
masalah bersama-sama dengan mempercayai rekan kita.

1 Berusaha untuk tidak mengambil sikap defensif ketika mendengar bahwa rekan
kita tersinggung karena kita. Memang tidak nyaman ketika menerima protes atau
tentangan, tetapi rekan yang mengungkapkan masalah tersebut pastinya telah
menahan saat-saat yang lebih tidak nyaman. Kita harus berhenti sebentar untuk
menoleh ke belakang, dan harus mengambil waktu untuk meminta maaf. Sebagai
anggota organisasi, kita harus belajar dan tumbuh bersama-sama.

1) Model Proposisi Kesepakatan Bersama Perserikatan Buruh Logam Pasal 8 ayat 110 poin @
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