
될 때까지

노동조합이라면 무조건 밟으려 드는 대통령, 

그런 정부 믿고 까부는 사용자들…. 

참 답답하고 후덥지근한 2024년 여름입니다. 

우리가 지금 일손을 놓지 않으면, 

정부와 자본은 더 오만해집니다. 

될 때까지 총파업! 각자 처한 상황은 다르지만, 

금속노조 한날한시 한 몸처럼 투쟁합시다. 

거부권만 날리는 윤석열을 

진짜 날려버립시다!

장창열 금속노조 위원장

■   7.10(수) 주야 각 4시간 이상 파업 집행. 

    쟁의권 미확보 경우, 총회·교육으로 투쟁 결합

■   지역지부는 소속 지부, 기업지부 조합원은 각 소재 

지역 파업 집회에 참여할 것 (지부별 일정 참조)

■   수도권 : 14시 파업 집회(서울)

    15시 노조법 2·3조 개정! 민주노총 결의대회(용산) 

금속노조 
2024 임단투 승리
1차 총파업 지침

7.18 (목) 2차 총파업 지침 추후 공지

■  �7.4(목)�최저임금 인상·노동자 생존권 보장!   

양대노총 결의대회 /14시 세종시 최저임금위원회

■���7.�24(수)�한국옵티칼 고용승계 촉구! 민주노총 

결의대회 /14시 한국옵티칼하이테크 구미공장, 

니토옵티컬 평택공장 동시 집회

금속노조 7월
함께 합시다

같이 가자
금속노조

ILO 핵심협약 이행! 
노조법 2·3조 개정! 
타임오프 철폐! 
윤석열 정권 퇴진! 



다시 살펴보는     
2024년 금속노조 요구

나아가기 위해! 

2024년 7월 

19만 금속노조 같이 멈춤

좋은 일자리, 산업전환기 안전·보호망 
•고용의 양적 확대 및 질적 향상, 고용안정성 강화

•양질의 일자리 창출을 위한 노사 공동선언

•�완성차·부품사 공급망 기후정의와 정의로운 전환 실현
   (노동자 보호 대책 및 원청 대기업 책임 강제)

생활임금 보장, 임금 격차 해소
•�월 기본급 159,800원 인상(정기 호봉승급분 제외)

•�금속산업최저임금(2025) 통상시급 11,080원  

안전한 일터
•�산재 발생 시, 사용자는 산재보상법상 치료와 보상을 

위해 산재 노동자와 노조에 적극 협조할 것

•�단체협약에 산재 노동자의 조속한 현장 복귀를 위한 
   각종 보상과 노력 명시

차별금지
•�이주노동자 임금차별 및 노조 가입 불이익 금지

•�자국어 취업규칙·근로계약서·임금명세서 제공

최소한 ILO 협약 기준! 노동법제도 개정
•�‘노조활동 방해’ 회계공시 폐기

•�타임오프 폐지! 노조 전임자는 노사 자율로

•�근로시간면제제도 개선 노사공동 대정부 요구

•�노조법 2·3조 개정! 사용자 범위 확대, 파업 손배 제한


